Commune de Court-Saint-Etienne

Convocation du conseil communal

Conformément a l‘article L1122-12 du Code de la Démocratie locale et de la
Décentralisation, le College communal a I'honneur de convoquer Mesdames et Messieurs
les Conseillers, a la séance du Conseil communal qui aura lieu le 30 septembre 2025 a
20h15 en la salle du Conseil.

ORDRE DU JOUR

En séance publique

DIVERS

1. Lauréat du travail : mise a I'honneur

PROCES-VERBAL

2. Proces-verbal - Conseil communal du 26 ao(t 2025 : approbation

TRAVAUX

3. Accord-cadre - Diverses missions d'auteur de projet : approbation des conditions et du mode
de passation

4. Ecole de Wisterzée - Aménagement des abords : approbation des conditions et du mode de
passation

5. Rues Vital Casse et de Nivelles - Aménagement d'un ouvrage de lutte contre les inondations :
approbation des conditions et du mode de passation

MOBILITE

6. Rue de Villers - Réglement complémentaire de roulage : abrogation

ENVIRONNEMENT
7. Contrat de riviere Dyle-Gette - Plan d'actions 2026-2028 : approbation

FABRIQUE D'EGLISE

8. Eglise protestante de Wavre : avis sur le budget (Exercice 2026)
9. Eglise protestante de Wavre : avis sur les comptes 2024
10. Fabrique d'église Saint-Etienne-Saint-Lambert : approbation du budget (Exercice 2026)

PETITE ENFANCE

11. Creche communale "Les P’tits Modéles" - Reéglement médical : approbation

INTERPELLATIONS AU COLLEGE COMMUNAL

12. Interpellations urgentes
13. Réponses aux interpellations écrites

En séance a huis clos

GRH

14. Recrutement - Employé d'administration D6 au sein du service du Personnel - Acceptation
d'un contrat de travail APE a temps plein et a durée déterminée : prise d'acte

15. Recrutement - Secrétaire de direction D6 au sein du service environnement et du secrétariat
général - Acceptation d'un contrat de travail APE a temps plein et a durée déterminée : prise
d'acte

16. Recrutement - Accueillante d'enfants salariée au sein du service des accueillant(e)s d'enfants
- Acceptation d'un contrat de travail a domicile d'employée a temps partiel et a durée
indéterminée : prise d'acte




17. Recrutement - Technicienne de surface au sein des locaux communaux - Acceptation d'un
contrat a temps plein et a durée déterminée : prise d'acte

18. Recrutement - Technicienne de surface E2 au sein des locaux communaux - Acceptation d’un
contrat a durée déterminée et a temps plein : prise d'acte

19. Recrutement - Technicienne de surface E2 au sein de la creche communale - Acceptation
d'une augmentation du temps de travail a durée déterminée : prise d'acte

20. Recrutement - Technicienne de surface E3 au sein des écoles communales - Acceptation d'une
augmentation du temps de travail a durée déterminée : prise d'acte

21. Recrutement - Surveillante de repas et de garderie E2 au sein des écoles - Acceptation d'une
augmentation du temps de travail a durée déterminée - prise d'acte

22. Recrutement - Surveillante de repas et de garderies E2 au sein des écoles - Acceptation d'un
contrat de travail APE a durée déterminée et a mi-temps : prise d'acte

23. Recrutement - Puéricultrice D2 au sein de la creche communale - Acceptation d’un contrat de
travail APE de remplacement a temps plein : prise d'acte

ENSEIGNEMENT

24, Maitre définitif de psychomotricité - Congé pour exercer provisoirement une autre fonction
dans I'enseignement (3 périodes) : ratification

25. Maitre définitif de gymnastique en immersion anglaise - Congé pour exercer provisoirement
une autre fonction dans I'enseignement (4 périodes) : ratification

Le Directeur Général, Le Bourgmestre,

=

F. PETRE




